
—
—

　

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
月
給
制
は

日
本
人
の
生
活
基
盤
に
な
っ
て
い
ま

す
。

弥
永　

資
金
循
環
が
月
単
位
に
な
っ

て
い
ま
す
か
ら
ね
。家
賃
の
支
払
い

や
ロ
ー
ン
返
済
、公
共
料
金
の
引
き

落
と
し
、会
社
の
資
金
決
済
も
月
単

位
で
す
。近
年
は
年
俸
制
の
サ
ラ
リ

ー
マ
ン
も
増
え
て
い
ま
す
が
、実
際

に
は
月
単
位
に
分
割
し
て
も
ら
っ
て

い
る
人
が
多
い
の
が
実
態
で
す
。

　

２
０
０
４
年
の
調
査
で
す
が
、当

行
が
非
正
規
社
員
１
１
０
０
人
を
対

象
に
実
施
し
た
給
与
調
査
で
も
、給

与
の
受
け
取
り
方
法
は
91
％
が「
月

１
回
」で
し
た
。あ
と
は「
日
払
い
」が

４
％
、「
週
払
い
」が
０
・
９
％
ぐ
ら

い
。

　

と
こ
ろ
が
、お
も
し
ろ
い
こ
と
に
、

受
け
取
り
方
法
の
希
望
と
な
る
と
、

日
払
い
で
は
な
く
、「
月
１
回
」は
80

％
を
維
持
し
て
お
り
、か
つ
月
１
回

を
ベ
ー
ス
に
し
た「
変
則
払
い
」を
希

望
す
る
人
が
65
％
を
超
え
て
い
る
ん

で
す
。

　

そ
の
点
、欧
米
で
は
週
払
い
が
多

い
で
す
ね
。給
料
も
家
賃
支
払
い
な

ん
か
も
。結
局
、短
期
の
雇
用
契
約
が

多
い
の
で
、給
料
も
細
切
れ
で
支
払

う
シ
ス
テ
ム
が
出
来
上
が
っ
て
い
る

よ
う
で
す
。正
規
社
員
で
も
企
業
は

簡
単
に
レ
イ
オ
フ
し
ち
ゃ
い
ま
す
か

ら
ね
。社
会
制
度
が
根
本
的
に
違
い

ま
す
。

—
—

　

企
業
は
人
件
費
抑
制
の
た
め

に
非
正
規
社
員
を
増
や
す
わ
け
で
す

よ
ね
。で
も
、そ
の
分
、就
業
管
理
も

大
変
に
な
り
ま
せ
ん
か
。

大
浦　

そ
こ
な
ん
で
す
ね
、当
社
の

勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
の
狙
い
は
。こ

こ
10
年
来
、企
業
は
正
規
社
員
を
減

ら
し
て
パ
ー
ト
、ア
ル
バ
イ
ト
、派
遣

ス
タ
ッ
フ
な
ど
の
非
正
規
社
員
を
増

や
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、非
正
規
社
員
の
就
業
形

態
は
一
律
で
は
な
く
、週
３
日
勤
務

と
か
、毎
日
勤
務
で
も
午
前
９
時
〜

午
後
３
時
と
か
、バ
ラ
バ
ラ
な
ケ
ー
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終
身
雇
用
と
年
功
序
列
に
守
ら
れ
、毎
月
も
ら
う
給
料
か
ら
住
宅
資
金
を
積
み

立
て—

—

。つ
い
最
近
ま
で
当
た
り
前
だ
っ
た
日
本
人
の
生
活
ス
タ
イ
ル
が
激
変

し
て
い
る
。正
規
社
員
の
減
少
と
非
正
規
社
員
の
急
増
、人
手
不
足
の
慢
性
化
な
ど

で
、企
業
は
さ
ま
ざ
ま
な
就
業
形
態
の
従
業
員
管
理
に
追
わ
れ
て
い
る
の
だ
。こ
う

し
た
企
業
の
負
担
を
軽
減
し
て
人
材
獲
得
を
支
援
す
る
新
ビ
ジ
ネ
ス
も
急
伸
。Ａ

Ｓ
Ｐ
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム「
ち
ゃ
っ
か
り
勤
太
く
ん
」を
開
発
し
た
エ
イ
・
ア
イ
・
エ

ス
の
大
浦
博
社
長
、「
前
給
」が
好
評
の
東
京
都
民
銀
行
の
弥
永
和
義
前
給
事
業
部

長
に
対
談
し
て
も
ら
っ
た
。場
所
は
東
京
・
本
郷
の
エ
イ
・
ア
イ
・
エ
ス
本
社
。

（
聞
き
手
＝
本
間
俊
典
・
編
集
部
）

【PR ／対談「人材不足を乗り切れ！」】

�

前　給 （まえきゅう）

「
変
則
払
い
」に
応
え
る「
前
給
」　
弥
永
氏

ス
が
多
い
。　

さ
ま
ざ
ま
な
就
業
条

件
の
従
業
員
を
き
ち
ん
と
管
理
す
る

の
は
か
な
り
大
変
で
す
。で
も
、そ
こ

を
き
ち
ん
と
し
な
い
と
、生
産
性
は

上
が
ら
な
い
し
、給
与
の
支
払
い
も

ス
ム
ー
ズ
に
進
ま
な
い
。な
に
か
う

ま
い
方
法
は
な
い
だ
ろ
う
か
。当
社

の
シ
ス
テ
ム
は
、多
く
の
企
業
の
そ

ん
な
ニ
ー
ズ
か
ら
生
ま
れ
ま
し
た
。

急
な
資
金
需
要
に
便
利

—
—

　
「
前
給
」と
い
う
の
は
都
民
銀

行
の
与
信
行
為
な
ん
で
す
か
？

弥
永　

い
い
え
、基
本
的
に
与
信
で

は
な
い
ん
で
す
。硬
い
言
い
方
を
す

れ
ば
、パ
ー
ト・
ア
ル
バ
イ
ト
の
方
々

の
労
働
債
権
を
流
動
化
、資
金
化
す

る
ス
キ
ー
ム
、と
い
う
こ
と
に
な
る

で
し
ょ
う
か
。言
う
な
れ
ば「
随
時
払

い
」の
シ
ス
テ
ム
で
す
。

　

利
用
企
業
は
、従
業
員
に
事
前
に

支
払
え
る
上
限
額
を
決
め
て
お
き
、

従
業
員
か
ら
要
請
が
あ
れ
ば
当
行
か

ら
支
払
い
ま
す
。企
業
は
そ
の
分
を

翌
月
の
給
料
か
ら
差
し
引
き
、毎
月

精
算
す
る
仕
組
み
で
す
。

　

た
と
え
ば
、平
均
30
万
円
の
月
給

で
、３
万
円
を
上
限
と
決
め
て
お
き
、

実
際
に
３
万
円
を
前
給
で
払
っ
た

ら
、翌
月
支
払
い
分
は
27
万
円
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。当
行
は
フ
ァ

イ
ナ
ン
ス
を
し
て
い
る
わ
け
で
は
な

く
、前
給
支
払
い
の
送
金
手
数
料
を

い
た
だ
く
フ
ィ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
に
な
り

ま
す
。当
初
、こ
の
ス
キ
ー
ム
が
な
か

な
か
理
解
し
て
も
ら
え
ず
、特
許
庁

な
ど
に
何
度
も
説
明
し
ま
し
た
。

　

実
は
、商
標
登
録
し
よ
う
と
し
た

ら
、「
前
給（
ぜ
ん
き
ゅ
う
）」と
い
う

言
葉
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し

て
。こ
ち
ら
は
以
前
勤
め
て
い
た
会

社
で
の
給
料
の
こ
と
を
指
す
言
葉

な
ん
で
す
。だ
か
ら
、当
行
の
商
標
は

「
ま
え
き
ゅ
う
」と
振
り
仮
名
を
付
け

て
Ｏ
Ｋ
を
も
ら
い
ま
し
た
。

—
—

　

利
用
者
は
ど
れ
ぐ
ら
い
い

て
、な
ぜ
利
用
す
る
ん
で
し
ょ
う
か
。

弥
永　

現
在
、利
用
企
業
は
１
６
０

社
あ
り
ま
す
。加
入
企
業
に
従
事
し

て
い
る
非
正
規
の
従
業
員
は
約
30
万

人
い
ま
す
が
、そ
の
う
ち
現
在
４
万

人
以
上
が
前
給
を
利
用
し
て
い
ま

す
。ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
で
は
、20
万
人

が
利
用
し
て
も
い
い
は
ず
な
の
で
、

さ
ら
に
伸
ば
す
よ
う
営
業
努
力
し
て

い
ま
す
。

　

非
正
規
社
員
は
現
在
、２
０
０
０
万

人
を
超
え
て
い
る
と
言
わ
れ
ま
す
。正

直
な
と
こ
ろ
、非
正
規
の
人
た
ち
は
給

料
が
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
く
、十
分
な
預

貯
金
の
な
い
人
が
多
い
で
す
ね
。

　

日
銀
の
調
査（
金
融
広
報
中
央
委

員
会
05
年
版
）で
も
、預
貯
金
ゼ
ロ
と

い
う
家
庭
が
全
世
帯
の
２
割
を
超
え

る
な
ど
、日
本
は
も
う「
貯
蓄
大
国
」

で
は
な
い
こ
と
が
は
っ
き
り
し
て
き

て
い
ま
す
。と
り
わ
け
、若
者
に
そ
の

傾
向
が
強
い
で
す
ね
。

　

し
か
し
、子
供
が
ケ
ガ
を
し
て
治

療
費
が
か
か
っ
た
、急
な
冠
婚
葬
祭

で
遠
く
へ
行
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

な
ど
、急
な
お
金
が
必
要
に
な
る
場

面
は
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、そ
ん
な
時

画面にワンタッチの手軽さが受ける「勤太くん」

【ＰＲ】

対談

東京都民銀行
弥永 和義
前給事業部長

ちゃっかり勤太くん

エイ・アイ・エス
大浦 　博

社長
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に
前
給
が
役
に
立
つ
ん
で
す
ね
え
。

　

実
際
、サ
ー
ビ
ス
を
始
め
て
み
て
、

思
い
の
ほ
か
ニ
ー
ズ
の
高
い
こ
と
を

痛
感
し
て
い
ま
す
。少
な
く
と
も
、高

利
な
ロ
ー
ン
を
借
り
て
債
務
地
獄
に

陥
る
よ
う
な
事
態
は
防
げ
る
。そ
ん

な
社
会
貢
献
的
な
意
味
合
い
も
あ
る

と
自
負
し
て
い
ま
す
。

—
—

　

と
い
う
こ
と
は
、非
正
規
で

“
負
け
組
み
”の
利
用
者
が
多
い
と
い

う
こ
と
で
す
か
。

弥
永　

そ
れ
が
違
う
ん
で
す
ね
。た

と
え
ば
、派
遣
で
働
く
人
の
利
用
も

多
い
で
す
が
、派
遣
の
方
々
は
必
ず

し
も
正
規
社
員
に
な
れ
な
い
か
ら
仕

方
な
く
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、あ

る
資
格
を
取
り
た
い
か
ら
、そ
れ
ま

で
は
派
遣
で
頑
張
る
と
い
っ
た
人
も

数
多
く
い
ま
す
。未
来
予
想
図
を
し

っ
か
り
描
い
て
い
る
ん
で
す
。

　

別
な
調
査
で
わ
か
っ
た
ん
で
す
が
、

実
は
非
正
規
社
員
だ
け
で
な
く
、正
規

社
員
の
方
々
に
も
前
給
の
希
望
者
が

多
い
ん
で
す
よ
。大
体
、非
正
規
の
１

割
ほ
ど
低
い
割
合
で
す
が
、結
構
、希

望
者
が
多
い
の
に
驚
き
ま
し
た
。

—
—

　

そ
の
た
め
に
も
、企
業
は
き

ち
ん
と
し
た
勤
怠
管
理
デ
ー
タ
、人

事
デ
ー
タ
を
持
っ
て
い
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

大
浦　

そ
こ
な
ん
で
す
よ
。き
ち
ん

と
給
料
を
払
う
た
め
の
大
前
提
に
な

る
の
が
勤
怠
管
理
で
す
。こ
の
基
礎

デ
ー
タ
が
正
確
で
な
い
と
不
公
平
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
し
。「
勤
太
く
ん
」

に
興
味
を
示
す
人
材
派
遣
会
社
の
話

を
聞
く
と
、派
遣
ス
タ
ッ
フ
が
定
時

出
勤
し
た
、し
な
い
と
い
っ
た
ト
ラ

ブ
ル
が
か
な
り
あ
る
ん
で
す
ね
。

　

派
遣
は
雇
用
先
と
勤
務
先
が
異
な

る
就
業
形
態
で
す
か
ら
、そ
れ
だ
け

簡
単
！
勤
怠
管
理「
勤
太
く
ん
」　
大
浦
氏

　

と
い
う
の
も
、日
払
い
、週
払
い
に

な
る
と
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。毎

月
末
に
払
う
ロ
ー
ン
な
ど
の
た
め
に

一
定
額
を
た
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。こ
れ
っ
て
、結
構
大
変
で
す

よ
ね
。目
の
前
に
お
金
が
あ
る
と
、ど

う
し
て
も
使
っ
ち
ゃ
う（
笑
）。そ
の

意
味
で
、前
給
と
い
う
の
は
月
給
制

度
の
下
で
変
則
払
い
の
希
望
に
応
え

る
恰
好
の
シ
ス
テ
ム
で
は
な
い
か
と

思
う
の
で
す
。

ス
タ
ッ
フ
管
理
に
も
手
間
が
か
か
る

よ
う
で
す
。そ
の
点
、「
勤
太
く
ん
」の

Ｇ
Ｐ
Ｓ
機
能
を
使
え
ば
、一
目
瞭
然

で
わ
か
り
ま
す
。

—
—

　

ど
ん
な
業
種
の
企
業
が
利
用

し
て
い
る
の
で
す
か
。

大
浦　

た
と
え
ば
、外
食
産
業
で
は

正
規
社
員
は
店
長
１
人
で
、あ
と
は

全
員
学
生
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
非
正

規
社
員
。そ
れ
も
、勤
務
時
間
の
異
な

る
人
た
ち
の
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
職
場

に
な
っ
て
い
る
店
が
多
い
ん
で
す
。

　

店
長
に
す
れ
ば
、自
分
が
店
に
い

る
時
な
ら
と
も
か
く
、自
分
の
い
な

い
時
は
部
下
た
ち
の
勤
怠
管
理
は
十

分
で
き
ま
せ
ん
。当
社
の
シ
ス
テ
ム

な
ら
、店
長
が
そ
の
場
に
い
な
く
て

も
、携
帯
電
話
の
Ｇ
Ｐ
Ｓ
機
能
で
出

退
勤
の
確
認
が
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
で

き
ま
す
。

大
浦　

ま
た
、最
近
利
用
し
て
い
た

だ
い
て
い
る
首
都
圏
の
ス
ー
パ
ー
の

場
合
で
す
が
、ふ
だ
ん
は
１
５
０
０

人
の
正
規
社
員
と
１
０
０
０
人
の
非

正
規
社
員
で
や
っ
て
い
ま
す
。こ
れ

が
12
月
の
繁
忙
期
に
な
る
と
、１
カ

月
間
は
さ
ら
に
５
０
０
人
増
や
す
の

で
、３
０
０
０
人
の
勤
怠
管
理
を
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

従
来
は
、タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
打
刻

漏
れ
や
現
場
の
シ
フ
ト
変
更
な
ど
、

管
理
本
部
と
各
店
と
の
間
で
フ
ァ
ク

ス
報
告
し
て
い
ま
し
た
が
、そ
の
作

業
が
膨
大
で
時
間
も
か
か
る
。当
社

の
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た
ら
非
常
に

楽
に
な
っ
た
、と
喜
ん
で
い
た
だ
き

ま
し
た
。現
場
に
す
れ
ば
、そ
の
分
の

労
力
を
売
り
場
に
専
念
で
き
ま
す

し
。

　

実
際
、そ
の
ス
ー
パ
ー
で
は
、店
長

の
勤
怠
管
理
の
手
間
が
省
け
、従
業

員
の
名
前
と
顔
を
覚
え
る
余
裕
が
出

て
き
た
。そ
う
し
た
ら
、そ
の
時
点
か

ら
売
り
上
げ
が
伸
び
た
と
聞
き
ま
し

た
。従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

上
が
っ
た
ん
だ
と
思
い
ま
す
。私
も

び
っ
く
り
し
ま
し
た
が
。

—
—

　
「
本
人
確
認
」も
し
っ
か
り
で

き
る
わ
け
で
す
ね
。

大
浦　

そ
う
な
ん
で
す
。そ
れ
も
、現

在
は
一
層
の
正
確
さ
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。当
社
も
、タ
イ
ム
カ
ー
ド
機

能
に
金
融
機
関
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
と
同
じ
静

脈
認
証
を
加
え
ま
し
た
。パ
ソ
コ
ン

へ
の
直
接
入
力
や
携
帯
電
話
、タ
ッ

チ
パ
ネ
ル
、指
紋
認
証
な
ど
、さ
ま
ざ

ま
な
入
力
方
法
を
開
発
し
て
、ク
ラ

イ
ア
ン
ト
企
業
の
希
望
に
沿
え
る
よ

う
努
め
て
い
ま
す
。

　

い
ろ
い
ろ
あ
る
な
あ
と
思
っ
た
の

は
、１
０
０
人
ぐ
ら
い
の
工
場
を
お

持
ち
の
豆
腐
メ
ー
カ
ー
で
し
た
。従

業
員
は
水
を
使
う
の
で
、指
が
ふ
や

け
て
し
ま
い
ま
す
。出
勤
時
は
と
も

か
く
、退
社
時
は
指
紋
認
証
だ
と
う

ま
く
い
か
な
い
ん
で
す
。そ
れ
を
ヒ

ン
ト
に
静
脈
認
証
を
加
え
た
の
で
す

が
、う
ま
く
い
き
ま
し
た
。

人
材
確
保
の
ツ
ー
ル
に
な
る

—
—

　

現
代
の
企
業
に
と
っ
て
、業

績
ア
ッ
プ
と
人
材
獲
得
は
至
上
命
題

で
す
。

大
浦　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業
を
訪
れ

て
実
感
す
る
の
は
、社
員
も「
所
有
か

ら
使
用
へ
」と
い
う
流
れ
が
定
着
し

て
き
て
い
る
こ
と
で
す
。そ
れ
だ
け

人
件
費
に
対
す
る
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
が

強
い
ん
だ
な
と
痛
感
し
て
い
ま
す
。

当
社
の
シ
ス
テ
ム
は
現
在
、20
社
、約

４
０
０
０
人
が
利
用
し
て
い
ま
す

が
、今
後
、さ
ら
に
広
が
る
見
通
し
で

す
。

弥
永　

最
近
は
企
業
の
決
算
発
表
も

ス
ピ
ー
ド
が
要
求
さ
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
い
ま
す
。そ
の
点
、人
材
派
遣
会

社
な
ど
は
、売
り
上
げ
に
直
結
す
る

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
勤
怠
管
理
が
い
い

加
減
だ
と
、決
算
で
き
ま
せ
ん
か
ら

ね
。そ
れ
が
株
式
公
開
の
重
要
事
項

に
な
っ
て
い
る
ほ
ど
で
す
。

大
浦　

確
か
に
、決
算
を
遅
ら
せ
る

要
因
は
ま
さ
に
人
な
ん
で
す
ね
。人

が
使
う
原
価
で
あ
っ
た
り
、交
通
費

で
あ
っ
た
り
す
る
の
で
、こ
こ
を
い

か
に
速
く
処
理
で
き
る
か
ど
う
か
が

決
め
手
に
な
り
ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
は
人
件
費
が
最
大

の
問
題
で
す
か
ら
、こ
れ
か
ら
は「
人

時（
に
ん
じ
）生
産
性
」の
考
え
方
が

強
ま
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。一
定
の

時
間
に
ど
れ
だ
け
の
仕
事
を
し
た
の

か
、と
い
う
指
標
で
す
。従
業
員
に
す

れ
ば
、き
ち
ん
と
し
た
仕
事
を
し
て

い
る
人
な
ら
、そ
れ
が
デ
ー
タ
と
し

て
き
ち
ん
と
残
る
わ
け
で
す
か
ら
、

励
み
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

弥
永　
「
前
給
」と「
勤
太
く
ん
」が
連

携
で
き
る
余
地
は
大
い
に
あ
り
そ
う

で
す
ね
。企
業
に
と
っ
て「
前
給
」は
、

基
本
的
な
資
金
繰
り
は
ほ
ぼ
そ
の
ま

ま
で
、自
動
的
に
実
現
で
き
ま
す
。従

業
員
の
福
利
厚
生
の
一
部
、と
考
え

て
も
ら
っ
て
い
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。「
勤
太
く
ん
」の
手
軽
、正
確
、リ

ア
ル
タ
イ
ム
と
い
う
特
徴
を
生
か
せ

そ
う
で
す
ね
。

大
浦　

両
者
の
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン

が
実
現
す
れ
ば
、企
業
に
と
っ
て
人

材
確
保
の
恰
好
の
ツ
ー
ル
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

弥
永
氏

「
急
な
出
費
時
に

と
て
も
便
利
」

大
浦
氏

「
企
業
の
人
材
確
保
に

役
立
っ
て
い
ま
す
」

【エイ・アイ・エス】
　1983年設立。大浦博社長。資本金2000万円。
本社は東京都文京区。従業員数51人 (06年5月
現在 )。コンサルテーション、情報システム構築、
システム運用・保守、ソフトウエア開発支援など
のトータルソリューションサービスを手掛ける。
06年9月、ASP勤怠管理システム「ちゃっかり
勤太くん」がヒット。
　本社のほか神戸、長崎両市に営業所、山形市に
開発センターを持つ。業務拡大に伴い、05年に
中国・大連にAIS統合業務管理軟件有限公司を設
立。さらに06年には北京とソウルに事務所設立。

【東京都民銀行】
　1951 年設立。椎名哲也頭取。本店・東京都
港区。資本金481億円。預金量2兆2421億円（単
体）。従業員数 1699 人、国内店舗数 78（いず
れも 07年 3月現在。74年東証 2部、75年同
1部上場。
　「首都圏における中小企業の発展と個人のし
あわせのため、企業市民として金融サービスを
通じ社会に貢献する」が経営理念。05年 6月、
給料の内渡しサービス「前給（まえきゅう）」ビ
ジネスモデルの特許取得。地域密着型の金融推
進を図っている。


