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採用応募者の個人情報の取扱いに関する同意書 

株式会社エイ・アイ・エス 

応募書類提出にあたって 

当社へ履歴書等の応募書類を提出される場合には、以下の「採用活動に関する個人情報取扱い」に
同意して頂き、署名と捺印をされる事が応募の条件となります。同意いただける場合は、下記の同
意欄にご記入ご捺印の上、応募書類とともにご提出下さい。同意いただけない場合は、応募の受付
は出来かねますので、ご了承下さい。 

 

採用活動に関する個人情報取扱い（株式会社エイ・アイ・エス） 

1. 個人情報の取得 

当社従業員の募集にあたり、採用選考に必要となる個人情報（履歴書、職務経歴書等）を、適
法かつ公正な手段により取得させていただきます。また、必要に応じ、健康診断証明書、卒業
見込証明書、成績証明書などの提出をお願いする場合があります。 

2. 個人情報の利用目的 

①採用選考申込受付 ②応募者への連絡・問合せ ③当社従業員採用選考 

3. 個人情報の提供 

   取得した応募者の個人情報を第三者に提供することは致しません。 

4. 個人情報の外部委託 
  当社は、採用応募者の適性試験を外部業者に委託する場合があります。その場合には、個人情

報の保護水準を十分に満たし適正に取り扱うと認められた業者を選定し、機密保持契約等を取
り交わす等適切な措置を講じます。 

5. 個人情報の安全管理  

当社は、当社が保有する個人情報に関して適用される法令、規範を遵守致します。 
  応募者の個人情報の管理については万全を期し、不正アクセス、盗難、紛失、破壊、改ざん、

漏洩を防ぐための適切な処置を行います。 
  なお、採用選考の結果、採用となった方の情報は入社後に社員情報として管理致します。また、

採用されなかった方の情報は、当該採用選考業務をすべて終了した後、当社の規定に従い責任
を持って廃棄・削除致します。 

6.  個人情報の開示等・請求等について 

  当社が保有するご自身の保有個人データについて、開示等(本人から求められる利用目的の通
知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止の請求な
ど)を請求することができます。開示等の請求等をされる場合は、下記、「個人情報に関する問
合せ窓口」にご連絡をお願い致します。 

7. 個人情報提供の任意性 

  ご応募による個人情報の提供は任意です。ただし、当社が求める個人情報をご提供いただけな
い場合は、採用選考の対象外となることがありますのでご了承ください。 

 

＜個人情報に関する問合せ窓口＞ 

株式会社エイ・アイ・エス東京本社 管理部 

〒101-0041 東京都千代田区神田須田町 1-3-9 PMO神田万世橋 9F 
 TEL：03-6260-8858 mail:privacy@a-i-s.co.jp 

＜個人情報管理責任者＞ 

吉田 眞理子   

以上 

 

      年     月    日 

同 意 欄 

上記個人情報取扱いに同意致します。  

 

住所：                                                                   

 

氏名：                                  印 


